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Vores forretningsmodel 
Punkt 2: Bestyrelsens beretning 
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Pensionsmæssige 
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Vores forretningsmodel 
Punkt 2: Bestyrelsens beretning 
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EK=2,6 mia. kr. 

  
SB=0,6 mia. kr. 

  
  

Depoter =7,4 mia. kr. 
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Opsparingen udloddes over 22 år som alderspension og efterfølgende 7 år 
som ægtefællepension i form af grundpensioner. Egenkapital (EK) og 
Særlige bonushensættelser (SB) følger som tillæg grundpensionen. 
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Vores forretningsmodel 
Punkt 2: Bestyrelsens beretning 
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Flere aktiver omfattet af retningslinjer 
Punkt 2: Bestyrelsens beretning 
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Aktiver i orange ringe var nye i 2013. 
I dag er alle aktiver omfattet af vores 

retningslinjer for ansvarlige investeringer. 
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Mere for mindre 2009-2013 
Punkt 2: Bestyrelsens beretning 
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Dyrere end de store AMP’er 
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Omkostninger pr. medlem 2013 
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Billig blandt de små 
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Vi vil tættere på medlemmerne 
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Modernisering af invalidepension 
Punkt 2: Bestyrelsens beretning 

17 

 

Reform af fleksjob og  
førtidspension 

 

Vores regler for invalidepension kan føre til  
uhensigtsmæssige – måske endda unfair –   
afgørelser for medlemmerne.  

 

Vi har nedsat en arbejdsgruppe 
for at få moderniseret vores  

regler på invalideområdet. 
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Længere liv kræver sin pension 
Punkt 2: Bestyrelsens beretning 
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Danskerne lever længere, og vi  
akademikere lever 18 måneder  

længere end gennemsnittet 
 

           Vi løber ikke tør for pension, for vi har  
           pension hele livet, men pengene skal  
           række læææængere 

 

Tilbagetrækningsalderen er steget 19 måneder siden 2008 
 

De to tendenser opvejer hinanden 
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Ordinært tilsynsbesøg fra Finanstilsynet 
Punkt 2: Bestyrelsens beretning 
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Aflønning af direktion og bestyrelse 
Punkt 2: Bestyrelsens beretning 
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Aflønning 2013 2014 2015 

Bestyrelseshonorar (samlet) 696.732 kr. 949.728 kr. Uændret niveau 

Direktion: Cristina Lage 437.736 kr. 451.332 kr. Regulering 

Løn til direktionen fordeles mellem de 3 pensionskasser i Unipension efter omkostnings-
fordelingsprocenten. Derfor kan lønnen variere fra år til år, selv om årslønnen er uforandret. 
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Borddrøftelse 
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Penge ind – penge ud 
Punkt 3: Forelæggelse og godkendelse af Årsrapport 2013 
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Medlemsvækst vs. bidragsfald 
Punkt 3: Forelæggelse og godkendelse af Årsrapport 2013 

24 

300

320

340

360

380

400

420

440

7.000

7.500

8.000

8.500

9.000

9.500

10.000

2009 2010 2011 2012 2013

mio.kr. Antal 

Antal medlemmer Medlemsbidrag



28.04.2014 Generalforsamling 2014 

Stigning i udbetalinger 
Punkt 3: Forelæggelse og godkendelse af Årsrapport 2013 
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31 mio. udbetalt fra EK i 2013 
Punkt 3: Forelæggelse og godkendelse af Årsrapport 2013 
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Stigning i alderspensioner og summer 
Punkt 3: Forelæggelse og godkendelse af Årsrapport 2013 
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Betydelig konsolidering 
Punkt 3: Forelæggelse og godkendelse af Årsrapport 2013 
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Optagelse af veterinærsygeplejersker 
Punkt 4: Forslag fra bestyrelse og medlemmer 
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Afkastet betyder mere end risiko, som igen betyder mere end omkostninger – 
derfor forskellig visuel vægt.  

Jordbrugsakademikere Dyrlæger Veterinær- 
sygeplejersker 

En pulje 

Egen pulje 

En pulje 

En pulje Risiko 

Afkast 

Omkostninger 
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Tak for i dag … 
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